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Mzdova horecka a plna zaméstnanost je historii,
Fika séf headhunterskeé spolec¢nosti HR Partners
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Philippe Riboton, séf HR Partners - ZDROJ: Tomas Krist

Obdobi témér plné zaméstnanosti, rustu mezd a zavedenych jistot je
pryc, otevira se doba velké nejistoty. ,,Ale kazdé obdobi nejistoty je zaro-
ven i obdobim pro nové prilezitosti. Pomaha nam to myslet mimo zave-
dené postupy, byt vice kreativni," rika Philippe Riboton, séf spoleénosti
HR Partners, ktera se zaméruje na obsazovani topmanazerskych postu.

Jaké nejvétsi zmény éekaji nyni trh prace v Ceské republice?

Dny plné zameéstnanosti jsou pryC. Na ceskem trhu budeme svedky opra-
vdoveé strukturalni nezamestnanosti. Mzdova horecka poslednich let je

uz nyni historii. Odmeny budou pravdepodobne nejakou dobu stagnovat.
Nékteré specifické obory jako hotely, letecké spolecnosti, turismus, pro-
deje aut Ci luxusni zbozi budou na néjaky cas velmi zasazeny a nevrati se
do podoby pred koronavirem.
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Home office se stane novym pravidlem pro miliony zaméstnancu a prace
v kancelari zustane spise vyjimkou. Videokonference budou pro lidi
novym zpusobem, jak komunikovat a pracovat, hlavne ve sluzbach

a v B2B byznysu.

Zalezi na dalsim ekonomickém vyvoji, ale lze oéekavat véetsi poptavku
po takzvanych krizovych manazerech?

Nemyslim si, ze tato situace vytvori vetsi poptavku po krizovych manaze-
rech. Nicmeneé kazdy seniorni $éf, at uz financni reditel, nebo personalni,

si bude muset osvojit znalosti krizoveho managementu. Jinymi slovy: my
vsichni se staneme svym zpusobem krizovymi manazery.

Vidite uz nyni néjaky pokles poptavky v oblasti nabirani manazeru?
Zamrznuti naboru je novym jevem v mnoha mezinarodnich spolecnhos-
tech, coz v nasledujicich mésicich nas obor celkem citelné zasahne. Nase
spolecnost nicméne operuje ve specifickem segmentu trhu a soustre-
dime se pouze na seniorni manazery a predavani nejvyssi pozice ve fir-
mach. Ocekavam, ze tento trh bude zasazen mene nez ten vseobecny.

Lze srovnat nynéjsi krizi s tou v roce 2008 a vzit si z toho néjaké
ponauceni?

Rok 2008 byl krizi financni. Tato, vedle té zdravotni samozrejme, je krizi
duvery. Lidé se boji o sve zdravi, o svoji budoucnost. Vsechno, co si
mysleli, ze je bezpecné a jasné, je nyni negjisté. Tato krize je pro nasi
generaci zcela nova a nemame pro ni zadne srovnani. Otevira obdobi
uplné nejistoty. Ale kazdé obdobi nejistoty je zaroven i obdobim pro nove
prilezitosti. Pomaha nam to myslet mimo zavedene postupy, byt vice
kreativni. Nuti nas to znovu objevit sami sebe.
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